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SECRETARÍA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 
 
PROYECTO JUGAN DÓ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Carrera franciscana:  
Realizada el 20 de septiembre con salida en el parque centenario y recorrido por el anillo 
asfaltico  de la ciudad de Quibdó; de esta versión participaron más de 700  Personas 
entre estudiante, organizadores, jóvenes barriales, jueces, deportistas activos, público en 
general de la ciudad 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escuelas  de deportes, recreación,  aprovechamiento del tiempo libre y 
desarrollo humano talentos q. 

Son un programa de 
formación deportiva y 
aprovechamiento del 
tiempo libre de niños y 
niñas en situación de 
vulnerabilidad de barrios y 
comunas de la ciudad entre 
los 7 a los 17 años de edad  
y se ofrecen las disciplinas 
deportivas de futbol y 
atletismo (salto en tijera) 

POBLACION BENEFICIADA  
Atletismo _ 42  deportistas  
Futbol – 191  niños y niñas  
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DEPORTE PARA PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES  
 

Se trabaja articuladamente con la 
sec. De inclusión social y en 
convenio con la fundación 
arcángeles; se dirige a jóvenes y 
adultos en situación de 
discapacidad (física, visual, 
cognitiva, auditiva )   
POBLACIÓN BENEFICIARIA _ 

68 deportistas   
1. Rugby   
2. Finnes  
3. Voleibol sentados   
4. Agitos   

AERÓBICOS COMUNITARIOS  

Actividad de hábitos y estilos 
de vida saludables,  
Oferta  

1. Aero parque  
-Sábados y domingos 

- Martes y jueves      
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ACTIVIDADES RECREO – DEPORTIVAS EN  CORREGIMIENTOS  

En asocio con la ludoteca «naves 
cocorove», sec. Educación  
Visita corregimiento de munguido  
(Mojaudó y Winandó)  
Mayo y noviembre 

Población beneficiaria  
Niños, niñas, jóvenes y adultos de 11 
comunidades   
  

DEPORTE ESCOLAR  « juegos supérate Intercolegiados» 

los juegos Supérate” es un programa 
nacional de competencias académicas, 
deportivas y de jornadas escolares 
complementarias dirigido a niños, niñas y 
adolescentes de 7 a 17 años, 
escolarizados, priorizando la población en 
situación de vulnerabilidad, el cual está 
apoyado en un plan de incentivos que 
incluye además a docentes, instituciones 
educativas y municipios, y que contribuye al 
mejoramiento de la calidad de vida y a la 
generación de oportunidades para el 
desarrollo social  en todos los municipios de 
Colombia; estos juegos se desarrollan en 
tres fases (municipal, departamental y final 
nacional ) 

ESTADÍSTICAS PROCESO DE INSCRIPCIONES POR AÑO  

N° ACTIVIDADES/ PARTICIPANTES  AÑOS  

2012 2013 2014 

1 Instituciones Participantes 17 18 19 

2 Población estudiantil participante  629 1.350 1.598 

 



SEXTA RENDICIÓN DE CUENTAS ALCALDÍA DE QUIBDÓ  
 

4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRIMERAS OLIMPIADAS  FIDES DEL PACIFICO 2014  
 
Esta actividad se realizó con el objetivo de incluir a través del deporte y la recreación a 
niños, niñas y jóvenes con necesidades especiales de la ciudad y de otros 
departamentos. Se realizó en asocio con el club CAMINAR en las fechas 5, 6, 7 y 8 de 
junio, se beneficiaron aproximadamente 150  deportistas, entrenadores, delegados, 
voluntarios, en representación de las delegaciones del municipio de Quibdó  ,el Carmen 
de Atrato, Antioquia y Bogotá D.C. compitiendo en las disciplinas deportivas fútbol sala y 
atletismo. Un 40% de los participantes fueron mujeres   y un 60% hombres 
INVERSION: 20’000’000 
 

EVENTO DEPORTIVOS DE NIVEL NACIONAL EN EL MUNICIPIO  

TORNEO JUVENIL NACIONAL DE 
BALONCESTO CATEGORÍA SUB 17 EN 
ASOCIO CON LA LIGA DE BALONCESTO 
DEL CHOCÓ  
 Fecha de realización 6 a 14  de junio 

Beneficiarios 200  deportistas, entrenadores, 
voluntarios, en representación de las 
delegaciones de Tolima, San Andrés, 
Antioquia, valle, meta, norte de Santander, 
atlántico, magdalena, Quindío y el anfitrión 
chocó 

INVERSIÓN:  $ 26.000.000 
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JUEGOS NACIONALES 2015 
Definición de 13 disciplinas deportivas para desarrollar en el departamento 10 en Quibdó 
(atletismo, baloncesto, futbol, boxeo, taekwondo, ajedrez, balón mano,  yudo, pesas, y 
lucha), una en Istmina ( baloncesto femenina), en Acandí (beisbol) y en Bahía Solano ( 
aguas abiertas y vóley playa) 
 
Definición  de los Escenarios 
1. Estadio de futbol  
2. Estadio de atletismo  
3. Coliseo mayor  
4. Coliseo menor 
5.  Remodelación coliseo del jardín 
Escogencia de la mascota para los juegos, mediante concurso de mérito, “CHOJUNA”  la 
cual fue abalada por COLDEPORTES NACIONAL  
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Se compraron los terrenos para la construcción de la unidad  deportiva ya están 
contratados los estudios y diseños para la construcción de la unidad deportiva en Quibdó 
los terrenos para la construcción de la unidad deportiva  
 

 
 
 
 
 

SECRETARIA DE MUJER GÉNERO Y DIVERSIDAD 
 
Eje temático fortalecimiento institucional para la equidad de género  
 
Creación de la secretaría de la mujer género y diversidad 
Se creó LA SECRETARÍA DE LA MUJER GÉNERO Y DIVERSIDAD en el proceso de 
modernización de la administración municipal, mediante Decreto 0090 del 8 de Marzo de 
2012, en respuesta al programa Familia, Género y Diversidad contenido en el Artículo 22 
del Plan de Desarrollo QUIBDÓ MIA (Unido, Equitativo y Acogedor) 2012-2015. 
Se asignó el  Talento Humano idóneo para el desempeño de las funciones que competen 
a la  Secretaría de la Mujer, género y Diversidad  
 
Plan decenal para la implementación de la política pública de equidad de género 
para las mujeres del municipio de Quibdó 
Se formuló e implementó el plan decenal con estadísticas e indicadores para la política 
pública de equidad de género para las mujeres del municipio de Quibdó  
Se formuló y está en proceso de implementación el programa estratégico para  el 
cumplimiento de la misión de la secretaría de la Mujer, Género y Diversidad. 
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Eje temático, fortalecimiento institucional para la equidad de género  
 
Mecanismos de coordinación y  articulación institucional y comunitaria para la 
trasversalización de la perspectiva de género 
Se fortaleció el comité interinstitucional para la igualdad de género en el marco del 
COMPOS 
 
Eje temático, mi cuerpo, primer territorio de paz derechos humanos y violencias  
 
Prevención, atención y erradicación de todo tipo de violencias contra las mujeres. 
(Derechos humanos y no violencias) 
Se adelanta convenio de apoyo a consultorías para la primera etapa (diagnóstico) del 
Centro de atención integral para las mujeres MIA del municipio de Quibdó. (ESTUDIOS Y  
DISEÑOS CENTRO CIUDAD MUJER DE QUIBDÓ- CCMQ)  
Se conmemora fechas trascendentales y se realizó movilización social para la 
visibilización y empoderamiento de los derechos de las mujeres MIA (día de la Mujer, Día 
de la Madre, día mundial de la No violencia contra la Mujer) 
 
El municipio de Quibdó participó a través la Secretaría de la Mujer en 2 eventos 
nacionales sobre experiencias positivas en política pública para la equidad. 
 
CENTRO CIUDAD MUJER QUIBDÓ CCMQ 
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INSTITUCIONES QUE SE ARTICULARON 
COLECTIVO DE MUJERES                   INSTITUCIONES /ONGs 

 COCOMACIA                                   - ACNUR – PIES DESCALSOS  

 RUTA PACIFICA                                - INST. EDUCATIVAS 

 RED DE MUJERES                             - IGLESIAS CATOLICAS 

 FUNDACION  MUNTU BANTÚ       - IGLESIAS ADVENTISTAS 

 ADACHO                                            - FISCALIA 

 AMUD                                                - CASA DE JUSTICIA                                             

 ADOM                                                - GLOBAL CONMIUNITES 

 CODEGEVED                                     - HUMANAS AECID 

 AFADESA                                           - HOSPITAL ISMAEL ROLDAN 
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MESA  PARA LA INCLUSIÓN DE LA POBLACIÓN LGBT 
 
Se realizó primera reunión de socialización y concertación del plan de desarrollo y política 
pública en lo relacionado con el proyecto “De una manera distinta”. 

 

 
 

 
 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y COHESIÓN SOCIAL 
La secretaria de inclusión y cohesión social, tiene como objeto liderar e implementar las  
Políticas de reconocimiento y respeto de los derechos a la población étnica, vulnerable, 
víctimas de la violencia, desplazamiento, con capacidades diferenciales y/o en pobreza 
extrema para la inclusión de estos en la dinámica social, económica y política del 
municipio de Quibdó, garantizando que la oferta institucional sea adecuada a sus 
necesidades.   
En ese orden de idea se presenta los avances de la gestión desarrollada por esta 
secretaría, en el cumplimiento de sus funciones misionales.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoy se cuenta con una política pública de 
discapacidad en municipio de Quibdó aprobada 

Se cuenta con una caracterización de 385 
personas con condiciones diferenciales, la 
cuales se están registrando ante sistema 
nacional de discapacitados.  

Con apoyo de la fundación arcángel se logró la inclusión 
social a través del deporte de la población discapacitada 
en dos proyectos: 

 los proyecto Máximum: en la disciplinas de 
Rugby 15 – Finne, 30 deporte para personas con 
discapacidad cognitiva (atletismo voleibol y 
basquetbol y actividad física).  
 Sport Power II.  Voleibol sentado y atletismo 20 
deportistas.  
Se hizo reconocimiento deportivos en el marco 
de la conmemoración del día internacional de la 
discapacidad el 3 de diciembre.  
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COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL  

PROGRAMA PARA 
AFRODESCENDIENTES e  
INDIGENAS   ---  USAID Y 

ACDIVOCA 

PROYECTO FORMACIÓN  
Operado por la red de 
comunicadores de occidentes  
RECAO, se ha avanzado en la 
implementación del proyecto 
formación de 300 personas afros e 
indígenas y el logro  la vinculación 
labora 200 personas.  
Hoy se cuenta con 417 personas 
capacitadas en los siguientes perfiles  
Se han vincular  laboralmente a 253 
personas      
Mercadeo y venta 

Soldadura  
Electricidad, 
Auxiliares administrativos, 
Farmacia  
Auxiliares contables,  
Auxiliares de corte de carne,  
Habilidades para cajeros comerciales 

Atención al cliente, 
Espalmadores de fibra óptica, 
Atención a la primera infancia 
modalidad familiar,   

Coordinar y articular con entidades gubernamentales y 
no gubernamentales públicas y privadas, la gestión 
intersectorial e Interinstitucional para la prevención, 
promoción, investigación, diagnóstico y ejecución de 

Proponer acciones para transversalizar las políticas de 
atención a población étnica, vulnerable y en pobreza 
extrema con las demás dependencias de la administración 
Municipal. 

 Estrategia red unidos 

Información general del municipio de quibdo 

Operado por: Fundación Universitaria católica del 
norte.  
  
No. De cogestores sociales 56 

No. De coordinadores locales 4.  
  
Familias financiadas por la estrategia 8669, familias 
asignadas 8669 

  
Línea base: 8388, se  cuenta con un plan familiar de 
8152 familias, y se está haciendo seguimiento y 
gestión de logros básicos a 7369 

  
Logros básicos por dimensión atendidos: identificación 
ingreso y trabajo, educación y capacitación, salud 
nutrición, habitabilidad dinámica familiar, bancarización 
y ahorro apoyo para garantizar el acceso a la justicia     
  
En el proceso de acompañamiento familiar solo se han 
logrado promover 205 familias que han logrado el 
alcance de los  logros básicos. Se esta en proceso de 
promoción 412 
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Impulsar y promover la participación de los 
grupos poblacionales a través de sus 
organizaciones y Juntas de Acción 
Comunales del Municipio, comunas y 
corregimientos a través de convocatorias y 
eventos de intercambio, socialización y 
rendición de cuentas. 

Programa fortalecimiento organizacional para la erradicación de la 
pobreza extrema Red unidos en minga 

Se conformaron las Mesas de Cooperación para el Desarrollo en las 
distintas comunas 

Se implementó el Diplomado Conflicto Paz y Desarrollo, con una 
participación de 250 estudiantes en representación de las 6 comunas 
del Municipio de Quibdó. 
Coordinación con funcionarias de la Unidad Santa María y 
Participación en las jornadas de capacitación del programa 
promoción y prevención para lograr la disminución de la mortalidad 
infantil. 
Apoyo y participación en la caminata alusiva a la conmemoración del 
día internacional de la prevención contra el cáncer de Seno, 
coordinado con la Secretaria de Inclusión Social, Secretaria de 
Deporte y la Fundación Liga contra el Cáncer. 
Coordinación y apoyo en las jornadas de capacitación que se están 
dictando en las comunas a líderes y lideresas en lo relacionado con 
el tema de movilidad.  
Apoyo en la convocatoria para la socialización con la comunidad 
Quibdoseña, lo relacionado con la instalación del Gas domiciliario. 
Coordinación de la tercera navidad MIA.  

Coordinar con las entidades públicas y privadas del 
orden municipal, departamental, nacional e 
internacional, para la realización de planes, programas y 
proyectos de desarrollo para la protección integral de 
los derechos de la infancia y la adolescencia. 

PRIMERA INFANCIA 

  

Desarrollo de actividades  en el marco de la 
celebración del día del niño, la niña y el  
adolescente en el municipio de Quibdó. 25.000 
niñas, niños y adolescentes en las  6 comunas del  
municipio de Quibdó,  el menor trabajador. 
Contextualización y formulación de la política 
pública de primera infancia, infancia y 
adolescencia del municipio de Quibdó. 
proyecto encuentro del niño con su cultura “san 
pachito infantil”. 6.000 niños, niños y 
adolescentes. 
Celebración del día  de Halloween  octubre  de  
2014 18.000 niños, niñas 

Desarrollo  del proyecto ¨escritura creativa.  
Pequeños escritores. 100  adolescentes de las 
instituciones educativas, miguel ángel     mena, y 
pedro Graw y arola. 

 y adolescente (proyectado). 
Proyecto cultural  de cine y literatura 140 
adolescentes de las instituciones educativas del 
municipio de Quibdó. 
1. Cañizales,  2.miguel a Caicedo, 3. INTAR, 
4.Normal superior 5.Carrasquilla industrial  
6.Claret, 7. Armando luna. 

PROYECTO: MIS  PRIMEROS SUEÑOS, PRIMERA 
INFANCIA, INFANCIA Y   ADOLESCENCIA 
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DIPLOMADOS 

Evaluación de 
Competencias: 

1400 
capacitados 

Tic y 
Educación:  

402 
Capacitados 

Lengua 
Embera:  32 
Capacitados 

Didáctica y 
Metodología 
del Inglés: 54 
Capacitados 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 
Proyecto: Calidad al cien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyecto: Quibdó ECO, Intercultural y Multilingüe  

 Selección de un grupo de 100 estudiantes de grado décimo pertenecientes 

a las diferentes IES  para ser formados en inglés en un proceso riguroso en 

los períodos vacacionales. Se planea completarlo con becas para 

inmersiones en el exterior. 

 10 eventos pre inauguración del Megacolegio MIA donde se socializó a los 

asistentes el transitar desde diseño de la Política Educativa Intercultural y 

Multilingüe del Municipio de Quibdó hasta los procesos que se fortalecerán 

desde el Megacolegio. 

 Se realizó a acompañamiento al trabajo realizado por rectores, 

coordinadores de las instituciones educativas Miguel Vicente Garrido y 

Rogerio Velásquez para el diseño del estudio técnico del Megacolegio MIA. 

 Articulación de la meta de inglés para padres desde la Escuela de 

Formación Política y Liderazgo Doryla Perea de Moore. 

 Con el apoyo de la docente Concepción Lagarejo de la IE Normal Manuel 

Cañizales, se documentó la experiencia significativa para la socialización 

de niños y niñas de los grados 1º a 5º  en lengua Embera. 
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 Reuniones con los aliados para definir el plan de formación a los actores de 

turismo según las necesidades y características de la región. 

 Se socializó el módulo de educación - Política Educativa Intercultural y 

Multilingüe de Quibdó, para los estudiantes del diplomados en Ciudadanía 

ECO de la Escuela de Formación Política y Liderazgo Doryla Perea de 

Moore para que los participantes tengan una amplia visión no solo de la 

historia de la educación en el municipio de Quibdó, sino también hacia 

donde se pretende llevarla para formar ciudadanos y ciudadanas 

competentes que respondan desde lo local a las necesidades del mundo. 

 Con el apoyo de la rectora y docentes de la Institución Educativa Cristo 

Rey de Tutunendo se ha fortalecido el grupo de danza de interculturalidad 

y se ha socializado a los niños en lengua Embera. 

 Socialización y acompañamiento in situ a todas las instituciones educativas 

para la implementación de la estrategia para la básica primaria 

“Aprendamos Inglés con las Aventuras de Bunny Bonita”. 

 Reunión en las IES IEFEMP, Manuel A. Santacoloma y  Armando Luna 

Roa para analizar las estrategias que llevan a cabo en el aula en aras de 

mejorar el desempeño de los estudiantes en pruebas externas – Saber 11. 

 Reunión con los jefes de área de inglés para analizar estrategias, plantear 

soluciones y sensibilizar a docentes de inglés para que se diagnostiquen. 

 Se hizo un análisis del desempeño de docentes según diagnósticos 

enviados por el Ministerio de Educación, para identificar el estado actual 

del nivel de inglés y plantear soluciones pertinentes. 

 Análisis de los resultados de los estudiantes del municipio de Quibdó 

obtenidos en inglés medido por la prueba externa Saber 11. 

 Conversaciones con Anne Mason, directora ejecutiva de Fulbright 

Colombia para que 6 docentes del municipio de Quibdó que estén en nivel 

B1 según el Marco Común Europeo de Referencia, participen en inmersión 

de 6 semanas y pasar a nivel B2. 

 En convenio con la Universidad Tecnológica del Chocó se formó un grupo 

de 7 docentes de inglés en “Lesson & Strategies” dirigido por Anne Marie 

Burk, nativa experta en la enseñanza del inglés. 

 Se realizó trabajo con el Gabinete de Pares para diseñar estrategias para 

formación en lengua extranjera - inglés de estudiantes y docentes del 

municipio de Quibdó. 

 Se socializó a la ministra de educación y su equipo los avances y 

dificultades presentadas en el tema del fortalecimiento del inglés en las 

instituciones educativas. 

 Se presentó informe a la directora del Programa de Bilingüismo con el 

propósito de establecer compromisos para el fortalecimiento del inglés en 

las instituciones educativas del municipio de Quibdó. 

  

 El resumen del diagnóstico del nivel de inglés de los docentes es el siguiente: 
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CUADRO RESUMEN 

NIVEL No.  DE DOCENTES 

A- 2 

A1 12 

A2 13 

B1 23 

B2 7 

B+ 10 

 TOTAL 67 

 
De los 67 docentes diagnosticados, 17 ya cumplieron con la meta. Con 
inmersiones de 4 semanas podemos llevar a los de nivel B1 a B2. Los de Pre A a 
A2 requieren formación en lengua. Los 83 restantes requieren ser diagnosticados 
para completar la línea base y tener claro los procesos que se necesitan para 
mejorar su nivel y él de sus estudiantes. 

 Se garantizó que todos los docentes conocieran la estrategia para la básica 

primaria “Aprendamos Inglés con las Aventuras de Bunny Bonita” y se entregaron 

maletas pedagógicas a las instituciones que lo requerían.  

 La articulación de la meta de inglés para padres desde la Escuela de Formación 

Política Doryla Perea de Moore permite hacer un mejor seguimiento al proceso. 

Desde el SENA la oferta va desde la 6:00 am a 8:00 pm. Se les  ha sensibilizado 

sobre la importancia de continuar con su formación en inglés y las ventajas que te 

para ellos desde su formación política. Los estudiantes iniciaran en enero. 

 La formación en “Lessons & Strategies” con la experta en inglés, Anne Marie 

Burk, favoreció la dinámica en el aula de los 7 docentes participantes. Permitió 

hacer más énfasis en el enfoque comunicativo y los estudiantes se sintieron más 

seguros en el uso de la lengua, a través de actividades que iban de lo más 

elemental hasta la utilización de expresiones más complejas según el nivel. 

 Las estrategias que se desarrollan en el aula al ser complementadas con el apoyo 

de los padres e interés de los estudiantes dan como resultado un desempeño 

significativo en la prueba externa Saber 11. Tres estudiantes obtuvieron 

resultados en nivel B+ equivalente a C1-C2 según el Marco Común Europeo de 

referencia para  lenguas. 

 La directora ejecutiva de Fulbright, Anne Mason, muestra mucho interés en 

apoyar los procesos de bilingüismo en Quibdó teniendo en cuenta, además, que 

el área del Pacífico colombiano es prioritaria para el gobierno de los Estados 

Unidos. La SEMQ debe establecer los criterios de selección de los docentes 

participantes en las inmersiones. 
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 Tras los eventos de pre e inauguración del Megacolegio, la comunidad en general 

tiene muchas expectativas sobre los procesos que se estarán llevando a cabo 

desde allí y que apuntan al mejoramiento de la calidad educativa en el municipio 

de Quibdó. 

 A través del estudio técnico presentado por rectores y coordinadores del 

Megacolegio MIA se ha propuesto reforzar la intensidad horaria de inglés, de 3 a 

4 horas semanales para hacer más énfasis en la enseñanza de la lengua 

extranjera y tener más continuidad en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 La reunión con los jefes de área permitió aunar esfuerzos tanto para el trabajo de 

sensibilización que se hará para que el 100% de los docentes de inglés participen 

en el diagnóstico, como también concursos interinstitucionales que motivarán a 

los docentes a articular su práctica a situaciones cotidianas y a los estudiantes, a 

estar mejor preparados con criterios unificados que los hace competitivos en 

igualdad de condiciones para el concurso interinstitucional de deletreo y 

canciones. 

 Se diseño un plan con el Gabinete de Pares para la búsqueda de aliados 

estratégicos que apoyen la formación docente y su práctica en el aula. 

 Se ha generado una cultura del Interculturalidad en instituciones educativas como 

Manuel Cañizales y Cristo Rey de Tutunendo, las cuales han socializado a sus 

estudiantes en lengua Embera. El grupo de danza intercultural de la IE Cristo Rey 

de Tutunendo se fortalece cada vez más y es un referente para no vivir solamente 

juntos sino de interrelacionarnos. 

 Desde el Ministerio de Educación se han priorizado las necesidades del municipio 

de Quibdó. En el mes de febrero harán llegar el material de inglés para los grados 

de 9º a 11º, English Please 1,2 3 para hacer pilotaje.  

 Para los grados 4º y 5º, los docentes serán capacitados en el uso de la maleta 

pedagógica de inglés My ABC y la SEMQ debe hacer réplicas de Bunny Bonita. 

 Para inmersiones, el MEN dice que aún está en planeación. 

 El MEN  focalizará a docentes que hayan sido diagnosticados, lleven un buen 

proceso con sus estudiantes, generen cambios y tengan capacidad de liderazgo 

para que participen en inmersiones a Estados Unidos. A estos se les dará un 

tiempo específico para mostrar resultados significativos con sus estudiantes. 

 La doctora Rosa María Cely, directora del Programa Nacional de Bilingüismo, 

“Colombia Very Well” propone reunión con todos los actores de bilingüismo en el 

mes de febrero para que todos estén alineados con las metas que se quieren 

lograr. 

Con el apoyo del MEN se implementarán Centros de Recursos para la enseñanza del 
inglés que serán más completos que las aulas de bilingüismo. Para esta estrategia se 
focalizaran las instituciones que demuestren mejores resultados para fortalecer la 
formación de estudiantes a nivel B1 según el Marco Común Europeo de Referencia. 
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Proyecto: Calidad al cien 
 

 
TODOS PA LA ESCUELA 
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Entre los Municipios  

(1123) 

• Puesto 64 

Entre las Capitales 

(32) 

• Puesto 19 

Estudiantes incluidos 
entre los 400 mejores 

del País 

• 19 % 

 
 

 

 
 
 
 

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 
RURAL 

 
Proyecto: Agua, Alcantarillado y Aseo 

 

 Para 2015 se  requiere un reajuste en el número y función de los Gestores  
(profesionales en el tema de residuos sólidos, en comparendo ambiental y con 
experiencia en sistematización y análisis de datos) 

 

 El concejo municipal autorizó por acuerdo No. 020 de Agosto de 2014, la creación 
y constitución de una empresa de servicios públicos domiciliarios de acueducto, 
alcantarillado y aseo. 
 

 A través del proyecto Quibdó te quiero limpia se logró la caracterización de 
recicladores del botadero marmolejo, se realizó la limpieza de fuentes hídricas, y 

Pruebas Saber-11 
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se trabajó de la mano con las instituciones educativas en las jornadas de limpiezas 
de cada uno  de los barrios. 
 

 Se han sensibilizado y capacitado en manejo de los residuos sólidos a 402 
comerciantes, 217  vendedores estacionarios  de la plaza de mercado, 103 
vendedores estacionarios de la Alameda Reyes además se han desarrollado 
campañas en tres (3) instituciones educativas veinticuatro (24) barrios del 
municipio de Quibdó, donde se ha realizado capacitación puerta a puerta a 649 
habitantes de Quibdó;  de igual manera, con el fin de mitigar la problemática 
causada por inundaciones  la administración municipal a llevado a cabo 11 
limpiezas en cuencas urbanas y rurales del municipio de Quibdó.  En este sentido 
se han limpiado  7230mts distribuidos en las quebradas la Yesca, El Caraño, la 
Aurora y rio Atrato. Todo esto en el marco del proyecto Quibdó te quiero Limpia 
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3% 12% 

ELEMENTOS QUE RECICLAN LOS RECICLADORES EN EL 
BOTADERO MARMOLEJO 

Aluminio, chatarra  y cobre

plástico y aluminio

Pastas, cobre y aluminio

De todo

Plástico

Pástico, hierro y papel

Plàstico, pasta, aluminio y
chatarra

Costo de los materiales reciclables en el “Marmolejo” 

Utilidades semana por reciclador $270.000 
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SECRETARIA DE SALUD 

ASEGURAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto, Hacia la Calidad 

Logros: 

 Se han desarrollado las fases de diagnóstico, planeación y diseño (NTCGP 1000) 

 100% IPS visitadas cumplen con PAMEC 

 Solo el 60% de las UPGD reportando al sistema 
 

 

 

 

 

Régimen subsidiado 

Régimen contributivo 
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Proyecto, los niños, las niñas, madres gestantes y adultos mayores primero 

Servicios amigables para Jóvenes y adolescentes los cuales han logrado atender en 85 

barrios de Quibdó un total de 5.658 jóvenes y adolescentes, logrando una cobertura  

hasta el momento el 93.9% de la meta (6.000) 

 

Se han logrado captar 271 gestantes sin control prenatal, la cuales son referidas hacia las 

IPS respectivas  para ingresar a los programas de Control prenatal 
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La salud es pública 

En salud oral, Se realizó capacitación  al recurso humano delos programas de salud Oral 

de  las IPS, de acuerdo a las causas de morbimortalidad relacionadas con la salud bucal, 

se capacitaron 23 IPS y consultorios independientes 

Se realizaron 2 festivales de salud Oral donde se lograron atender 3.200 niños y niñas de 

básica primaria 

Se realizó actividades educativas en higiene oral y  en 15 hogares  infantiles;  los cuales 

han atendido 430 personas entre niños, niñas, padres de familia y educadores 

En salud sexual y reproductiva 

Fortalecimiento de los Dispensarios de condones que se instalaron en zonas vulnerables 

como bares, discotecas y salones de Belleza de la Comunidad LGTBI  
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Se realizó la celebración del Día Mundial de VIH el cual incluyó actividades de educación, 

promoción y movilización social que incluyó una caminata y vigilia por las personas 

fallecidas por esta enfermedad, donde se atendieron aproximadamente 250 persona entre 

jóvenes , adolescentes y adultos, 

 

Otros logros a mencionar en el marco del Proyecto la salud es pública: 

 Se logró prestar atención integral a personas Vulnerables en situación de 
consumo, Comunidad LGTBI y habitantes de calle  

 Se realizó  taller de capacitación dirigido a 22 líderes de comunidades indígenas 
sobre la tuberculosis  y su tratamiento 

 Se realizó Campaña promoción de los  espacio libre de humo, se les hizo 
seguimiento, donde el 80% ya instalaron los anuncios relacionados con espacios 
Libres de Humos. 

 Se está ejecutando la actualización del Diagnóstico de Enfermedades crónicas del 
Municipio , y realización de  5.000 tamizajes para Diabetes e Hipertensión Arterial, 

 Se fortaleció el sistema de información del programa ampliado de Inmunizaciones 
PAIWEB, mediante la contratación de 3 técnicos 

 Se capacitaron en “AIEPI “comunitario a 30 personas que incluyen médicos 
Ancestrales, Parteras y técnicos de primera infancia 

 Se realizó la promoción de la Lactancia Materna exclusiva y complementaria, en el 
marco de la celebración de la Semana mundial de la Lactancia Materna”, Taller al 
que asistieron aproximadamente 60 personas  

 Realización de charlas en los diferentes centros de salud dirigidas a 283 madres 
lactantes y Gestantes  

 Se realizó la búsqueda activa de niños con DNT, mediante la realización de 
tamizajes Nutricionales, logrando atender 2.209 niños, de los cuales 150 han 
salido con DNT 

 Realización de intervención Nutricional a las madres gestantes y lactantes 
menores de 5 años, adulto mayor de las comunidades del rio Atrato (264 personas 
beneficiadas) 
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SECRETARÍAS DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL MEJOR AMBIENTE PARA ESTUDIAR  
Construcción de Primera Etapa 
MEGACOLEGIO MIA 

Estado actual de la obra: Terminado 

Barrio: Cristo Rey 

Comuna: 3  
Población Beneficiada: 5.000 niños y niñas  
Valor de la obra: $7.999.517. 430  
Contratista: INICO S.A.S. 
Empleos directos generados: 130 

Fecha de inicio: 04 de Junio de 2013 

EL MEJOR AMBIENTE PARA EL 
DEPORTE  
Mejoramiento Cancha La Normal 
de Quibdó (Primera etapa) 

Estado actual de la obra: Terminado 

Barrio: La Playita 

Comuna: 4 

Población Beneficiada: 6.000 
personas 

Valor de la obra: $ 4.760.378.980,69 

Contratista: Anilio Abadía Serna 

Empleos directos generados: 70 

Fecha de inicio: 02 de Julio de 2013 
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EL MEJOR AMBIENTE PARA LA 
CIUDAD  
Adecuación y remodelación de la 
Calle 26, MIAlameda Reyes. 
Estado actual de la obra: En 
ejecución 

Barrio: Alameda Reyes 

Comuna: 3  
Población Beneficiada: Ciudad de 
Quibdó 

Valor de la obra: $ 6.563.444.197 

Contratista: Consorcio MB Chocó 

Empleos directos generados: 60 

Fecha de inicio: 02 de Junio de 2013 

UNA VÍA PARA EL FUTURO DE LA 
CIUDAD  
Mejoramiento y rehabilitación de la 
Cra. 6ta. entre Calles 50 y 54 de la 
vía hacia la Zona Norte 

Estado actual de la obra: En ejecución  
Barrios: La Gloria, Samper, La Unión, La 
Victoria, Villa España, El Futuro I y II 
Comuna: 1 

Población Beneficiada: 40.000 personas 

Valor de la obra: $ 943.834.356 

Contratista: German Lucumi Rivas  
Empleos directos generados: 40 

Fecha de inicio: Agosto de 2014 

UNA VÍA PARA EL FUTURO DE LA 
CIUDAD  
Mejoramiento y rehabilitación de la 
Normal la Y 

Estado actual de la obra: En ejecución  
Barrios: Medrano, Niño Jesus 

Comuna:  
Población Beneficiada: 15.000 personas 

Valor de la obra: $ 842.000.000 

Contratista: Gabriel Asprilla  
Empleos directos generados: 35 

Fecha de inicio: Agosto de 2014 



SEXTA RENDICIÓN DE CUENTAS ALCALDÍA DE QUIBDÓ  
 

26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ VIVIENDAS  
Construcción de 1500 viviendas de 
interés prioritario, Ciudadela MIA 

Estado actual de la obra: En ejecución 

Barrio: El Caraño 

Comuna: 2 

Población Beneficiada: 1500 familias  
Valor de la obra: $ 64.500.000.000 

Contratista: Coninsa – Ramon H. – Corvez 
LTDA 

Empleos directos generados: 200 

Fecha de inicio: 25 de marzo de 2014 

AGUA PARA TODOS 

Optimización del sistema de 
acueducto de Pacurita 

Estado actual de la obra: Culminada 

Población Beneficiada: Casco urbano 
corregimiento de Pacurita 

Valor de la obra: $ 567´000.000.0 

Contratista: Alberto Figueroa 

Empleos directos generados: 20 

+ VÍAS PAVIMENTADAS  
Mejoramiento integral de la Carrera 
9na. Entre calles 30 y 33  
Estado actual de la obra: En ejecución 

Barrio: Tomás Pérez 

Comuna: 2 

Población Beneficiada: Municipio de 
Quibdó 

Valor de la obra: $ 1.015.913.009 

Contratista: José Arber Lemos Lozano 

Empleos directos generados: 25 

Fecha de inicio: 01 de julio de 2014 
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Y ENTRE OTRAS OBRAS MÁS COMO: 

 Construcción del sistema de acueducto y alcantarillado de TUTUNENDO 
Estado actual de la obra: En ejecución 

Población Beneficiada: Casco urbano corregimiento de Tutunendo 

Valor de la obra: $ 4010´.000.000.0 

Contratista: Consorcio Tutunendo 

Empleos directos generados: 60 

Fecha de inicio: Agosto de 2014 

 Construcción del sistema de alcantarrillado de Pacurita 
Estado actual de la obra: Culminada 

Población Beneficiada: Casco urbano corregimiento de pacurita 

Valor de la obra: $ 460´000.000.0 

Contratista: Milton Torres 

Empleos directos generados: 20 

 

 Mejoramiento integral de la Vía de Acceso del Corredor Vial Quibdó - 
Medellín  
Estado actual de la obra: Adjudicado 

Contratista: Consorcio malla vial 

Barrios: 11 barrios directos (Porvenir, Paraíso, Bonanza-Fuego Verde, Caraño 

parte Alta, Virgen del Carmen, El Piñal, Altos de la Platina, 

Comuna: 2 

LA CIUDAD DE LOS NIÑOS 

Construcción del Centro de 
Desarrollo infantil CDI, Zona norte 

Estado actual de la obra: En ejecución 

Barrio: Samper 
Comuna: 2 

Población Beneficiada: 40.000 

Valor de la obra: $ 2463´000.000.0 

Contratista: Maria Francisca Martinez  
Empleos directos generados: 45 

Fecha de inicio: 12 de noviembre de 
2014 
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Población Beneficiada: Municipio de Quibdó  

Valor de la obra: $ 13.232.264.447 

 Mejoramiento integral de la Minuto de Dios - Coliseo 
Estado actual de la obra: Adjudicado 

Contratista: Ing. Carlos Mosquera 

Barrios: 3 barrios directos (Aurora, Minuto de Dios, Jardín, Porvenir, Paraíso, 

Bonanza-Fuego Verde, Caraño parte Alta, Virgen del Carmen, El Piñal, Altos de la 

Platina, 

Comuna:  

Población Beneficiada: Municipio de Quibdó  

Valor de la obra: $ 970.000.000.00 

 Mejoramiento de la seguridad vial para disminuir el riesgo de accidente 
mediante la semaforización de puntos 
Estado actual de la obra: Presentación ante el OCAD 

Ubicación: 10 puntos críticos de la ciudad 

Comunas: Todas 

Población Beneficiada: Municipio de Quibdó  

Valor de la obra: $ 662’418.015 

 Instalación de 10 plantas eléctricas y redes de distribución corregimientos: 
Pto Murillo, Villa Nueva, Guarandó, Jitradó, Mojaudó, Campo Bonito, Divisa, 
Bella Luz, Alta Gracia y la Comunidad Quibdó 
Estado actual de la obra: Presentación ante el OCAD 

Ubicación: Los corregimientos: Puerto Murillo, Villa Nueva, Guarandó , Jitradó, 

Mojaudó, Campo Bonito, Divisa, Bella Luz, Alta Gracia y Quibdó. 

Población Beneficiada: Municipio de Quibdó  

Zona urbana y rural. 

Valor de la obra: $ 642’458.760 

 

 Adquisición e instalación de Gas Domiciliario  
Estado actual de la obra: En ejecución recursos para la Primera etapa 

($10.000.000.000) 

Ubicación: Casco Urbano de Quibdó 

Población Beneficiada: Municipio de Quibdó  

Valor Total de la obra: $ 43.000,000,000 
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LUDOTECA NAVES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• SE ATENDIERON 14,799 NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

• 3,050 ENTRE ADULTOS Y 
ADULTOS MAYORES. 

• 5 CDI (CENTRO DE DESARROLLO 
INFANTIL). 

• 7 HOGARES INFANTILES. 
• 8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
• 5 CORREGIMIENTOS(TUTUNENDO, 

PACURITA, WINANDO, MOJAUDO, 
GUAYABAL) 

• 86 ADULTOS CAPACITADOS EN 
JUEGO Y LUDICA. 
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PROGRAMA MÁS FAMILIAS EN ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE HACIENDA 

Impuesto predial unificado 2011-2014 septiembre 

El impuesto predial unificado ha tenido un incremento en el componente de vigencia 

actual ya que pasó de $1,581 millones en el 2011 a $2,301 millones en el 2013.  Para la 

vigencia del 2014 a corte de 30 de septiembre se han recaudado $1,214 millones.  Sin 

embargo, el impuesto ha tenido un comportamiento cíclico, con tendencia a decrecer 

debido a que paso de $3,346 millones en el 2011 a $2,680 millones en el 2013. Lo 

anterior se puede explicar por la no cultura de pago de dicho impuesto y al incremento 

que realizo por   el IGAC en la actualización catastral. 
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IMPUESTO PREDIAL UNFICADO 
MUNICIPIO DE QUIBDO 

2011-2014 SEP 

TOTAL DE FAMILIAS INSCRITAS 
AL 31 DE AGOSTO DE 2014: 
12.369 

TOTAL DE FAMILIAS 
POTENCIALES A INSCRIBIR: 
16.189 

TOTAL DE PAGO A FAMILIAS EN 
EL 2014: $1.572.595.400 
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Impuesto de industria y comercio en el periodo 2011-2014 septiembre 

El impuesto de industria y comercio ha tenido un buen comportamiento a través del 

tiempo ya que pasó de $2,302 millones en el 2011 a 3,077 millones en el 2013. Para la 

vigencia del 2014 a corte a 30 de septiembre tiene un valor de $3,101 millones lo que 

indica que se superó la meta trazada por la secretaria de hacienda. Todo lo anterior es 

debido a la mayor fiscalización que se tiene a los establecimientos  de comercio y al 

convenio firmado con la cámara de comercio de Quibdó. 

 

Desempeño fiscal del municipio de Quibdó 

El  Municipio de Quibdó ha incrementado su indicador de desempeño fiscal a través del 

tiempo. Como se puede observar en la gráfica, para la vigencia 2011 dicho parámetro era 

de 73.93% a 75.92% en el año 2013. Lo anterior es una buena señal del manejo 

financiero ya que se están incrementando los recursos propios para complementar los 

dineros que por transferencias recibe del gobierno central para la ejecución de inversión 

social. 
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Posición nacional del municipio de Quibdó en lo relacionado al desempeño fiscal 

El municipio de Quibdó ha ido mejorando su posición fiscal  a nivel Nacional, esto se 

evidencia con el puesto que ocupó en la vigencia 2013 (157) en comparación con la 

vigencia 2011 (209). Hay que anotar que en Colombia existen 1.100 municipios.  
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Posición departamental del municipio de Quibdó en desempeño fiscal 

El Municipio de Quibdó ha ocupado en dos años consecutivos el primer puesto en el 

departamento del chocó como el ente territorial con el mejor manejo en gestión fiscal. 

 

 

Ingresos totales del municipio de Quibdó. 

Como se puede apreciar en la gráfica los ingresos totales del municipio de Quibdó han ido 

incrementándose a través del tiempo ya que pasaron de $119.554 millones en el 2011 a 

$275.692 en el año 2013. A corte de septiembre 30 de septiembre  de la actual vigencia 

se encuentran en $156.027 millones. Lo anterior se debe a la gestión fiscal local con el 

incremento de los recursos propios y la gestión de recursos del gobierno nacional como el 

SGP y las regalías. 
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Ingresos tributarios del municipio de Quibdó 

Los ingresos tributarios del municipio de Quibdó han tenido un comportamiento creciente 

como se puede observar en la gráfica debido a que pasaron de $9.856 millones en el 

2011 a $14.677 millones en el 2013. En la actual vigencia tienen la misma tendencia de 

aumento ya que a corte de 30 de septiembre se han recaudado $12.084 millones. 
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Transferencias totales del municipio de Quibdó (SGP y cofinanciación) 

Una fuente con que cuenta el municipio de Quibdó son los recursos por transferencia y 

cofinanciación, los cuales son dinero que recibe del gobierno central para la inversión en 

los diferentes sectores  como la educación, salud, agua potable y saneamiento básico, 

deporte, cultura entre otros.  estos recursos se han ido incrementando con el tiempo ya 

que pasaron para el periodo 2011-2012 de $106.334 millones a $172.607. a corte de 

septiembre 30 de 2014 dichos dinero han sido de $108.951. 

 

Regalías como fuente importante de desarrollo territorial 

Los ingresos por regalías se han convertido en una fuente importante para la realización 

de inversión territorial. Estos recursos pasaron de $198 millones en el 2011 a $56.870 

millones en el 2013. a corte de 30 de septiembre  de 2014 se han ejecutado $18.882 

millones. Dichos recursos los asigna el gobierno nacional de acuerdo a los proyectos 

presentados ante el OCAD. 

 -

 20.000

 40.000

 60.000

 80.000

 100.000

 120.000

 140.000

 160.000

 180.000

2011 2012 2013 2014 SEPT

TRANSFERENCIAS TOTALES 106.334 172.607 145.399 108.951

M
IL

LO
N

ES
 

TRANSFERENCIAS TOTALES 
MUNICIPIO DE QUIBDO 

2011-2014 



SEXTA RENDICIÓN DE CUENTAS ALCALDÍA DE QUIBDÓ  
 

37 
 

 

Relación de pasivos a corte 30 de septiembre de 2014 

El municipio de Quibdó ha realizado un proceso de saneamiento contable  identificando 

unas acreencia que han sido depuradas e incorporadas en los estados financieros por un 

valor de $66,552 millones de pesos. 
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Entre otros logros la secretaría de hacienda ha conseguido: 

• Pagar oportunamente de los trabajadores administrativo, pensionados, docentes, 

contratados y terceros 

• Pagar oportunamente de los aportes parafiscales y seguridad social  

• Presentar Informes oportunos a los organismos  de control 

• Hacer transferencia oportuna de las cesantía al fondo nacional de ahorro 

• No ha generado déficit. 

• Ninguna de sus cuentas bancarias han sido embargadas. 

 

 


