SEXTA RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE QUIBDO

SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES

PROYECTO JUGAN DO

Escuelas de deportes, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y
desarrollo humano talentos q.

POBLACION BENEFICIADA
Atletismo _ 42 deportistas
Futbol — 191 nifios y nifias

Son un programa de
formaciéon  deportiva vy
aprovechamiento del
tiempo libre de nifios y
nifias en situacion de

vulnerabilidad de barrios y
comunas de la ciudad entre
los 7 a los 17 afios de edad
y se ofrecen las disciplinas
deportivas de futbol vy
atletismo (salto en tijera)

Carrera franciscana:

Realizada el 20 de septiembre con salida en el parque centenario y recorrido por el anillo
asfaltico de la ciudad de Quibdo; de esta version participaron mas de 700 Personas
entre estudiante, organizadores, jovenes barriales, jueces, deportistas activos, publico en
general de la ciudad




SEXTA RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE QUIBDO

DEPORTE PARA PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Se trabaja articuladamente con la
sec. De inclusion social y en
convenio con la fundacion
arcangeles; se dirige a jovenes y
adultos en situacién de
discapacidad (fisica, visual,
cognitiva, auditiva )
POBLACION BENEFICIARIA _
68 deportistas

1. Rugby

2. Finnes

3. Voleibol sentados

4. Agitos

AEROBICOS COMUNITARIOS

Actividad de habitos y estilos
de vida saludables,
Oferta

1. Aero parque
-Sabados y domingos
- Martes y jueves




ACTIVIDADES HEERAREDERCRONABE G HORRASIMIENADD A DE QUIBDO

En asocio con la ludoteca «naves
cocorovey, sec. Educacion

Visita corregimiento de munguido
(Mojaud6 y Winando)

Mayo y noviembre

Poblacion beneficiaria

Nifos, nifas, jovenes y adultos de 11
comunidades

DEPORTE ESCOLAR « juegos supérate Intercolegiados»

los juegos Supérate” es un programa
nacional de competencias académicas,
deportivas y de jornadas escolares
complementarias dirigido a nifos, nihas y
adolescentes de 7 a 17 anos,
escolarizados, priorizando la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, el cual esta
apoyado en un plan de incentivos que
incluye ademas a docentes, instituciones
educativas y municipios, y que contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida y a la
generacion de oportunidades para el
desarrollo social en todos los municipios de
Colombia; estos juegos se desarrollan en
tres fases (municipal, departamental y final
nacional )

ESTADISTICAS PROCESO DE INSCRIPCIONES POR ANO

N° ACTIVIDADES/ PARTICIPANTES Aflos

2012 2013 2014
1 | Instituciones Participantes 17 18 19
2 | Poblacion estudiantil participante 629 1.350 1.598




TORNEO JUVENIL NACIONAL DE
BALONCESTO CATEGORIA SUB 17 EN
ASOCIO CON LA LIGA DE BALONCESTO
DEL CHOCO

Fecha de realizacion 6 a 14 de junio
Beneficiarios 200 deportistas, entrenadores,
voluntarios, en representacion de las
delegaciones de Tolima, San Andrés,
Antioquia, valle, meta, norte de Santander,
atlantico, magdalena, Quindio y el anfitrion
choco

INVERSION: $ 26.000.000
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PRIMERAS OLIMPIADAS FIDES DEL PACIFICO 2014

Esta actividad se realiz6 con el objetivo de incluir a través del deporte y la recreacion a
nifios, nifias y jovenes con necesidades especiales de la ciudad y de otros
departamentos. Se realizd en asocio con el club CAMINAR en las fechas 5, 6, 7y 8 de
junio, se beneficiaron aproximadamente 150 deportistas, entrenadores, delegados,
voluntarios, en representacion de las delegaciones del municipio de Quibdd ,el Carmen
de Atrato, Antioquia y Bogota D.C. compitiendo en las disciplinas deportivas futbol sala y
atletismo. Un 40% de los participantes fueron mujeres y un 60% hombres

INVERSION: 20°000°000
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JUEGOS NACIONALES 2015

Definiciéon de 13 disciplinas deportivas para desarrollar en el departamento 10 en Quibdo
(atletismo, baloncesto, futbol, boxeo, taekwondo, ajedrez, balon mano, yudo, pesas, y
lucha), una en Istmina ( baloncesto femenina), en Acandi (beisbol) y en Bahia Solano (
aguas abiertas y voley playa)

Definicién de los Escenarios

1. Estadio de futbol

2. Estadio de atletismo

3. Coliseo mayor

4, Coliseo menor

5 Remodelacion coliseo del jardin

Escogencia de la mascota para los juegos, mediante concurso de mérito, “CHOJUNA” la
cual fue abalada por COLDEPORTES NACIONAL




SEXTA RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE QUIBDO

Se compraron los terrenos para la construcciéon de la unidad deportiva ya estan
contratados los estudios y disefios para la construccién de la unidad deportiva en Quibdé
los terrenos para la construccion de la unidad deportiva

SECRETARIA DE MUJER GENERO Y DIVERSIDAD

Eje tematico fortalecimiento institucional para la equidad de género

Creacion de la secretaria de la mujer género y diversidad

Se cre6 LA SECRETARIA DE LA MUJER GENERO Y DIVERSIDAD en el proceso de
modernizacion de la administracion municipal, mediante Decreto 0090 del 8 de Marzo de
2012, en respuesta al programa Familia, Género y Diversidad contenido en el Articulo 22
del Plan de Desarrollo QUIBDO MIA (Unido, Equitativo y Acogedor) 2012-2015.

Se asigné el Talento Humano idéneo para el desempefio de las funciones que competen
ala Secretaria de la Mujer, género y Diversidad

Plan decenal para la implementacion de la politica publica de equidad de género
para las mujeres del municipio de Quibdo

Se formulé e implementé el plan decenal con estadisticas e indicadores para la politica
publica de equidad de género para las mujeres del municipio de Quibdo

Se formulé y esta en proceso de implementacion el programa estratégico para el
cumplimiento de la mision de la secretaria de la Mujer, Género y Diversidad.



SEXTA RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE QUIBDO

Eje tematico, fortalecimiento institucional para la equidad de género

Mecanismos de coordinacién y articulacion institucional y comunitaria para la
trasversalizacion de la perspectiva de género

Se fortalecio el comité interinstitucional para la igualdad de género en el marco del
COMPOS

Eje temético, mi cuerpo, primer territorio de paz derechos humanos y violencias

Prevencién, atencion y erradicacién de todo tipo de violencias contra las mujeres.
(Derechos humanos y no violencias)

Se adelanta convenio de apoyo a consultorias para la primera etapa (diagnostico) del
Centro de atencion integral para las mujeres MIA del municipio de Quibdé. (ESTUDIOS Y
DISENOS CENTRO CIUDAD MUJER DE QUIBDO- CCMQ)

Se conmemora fechas trascendentales y se realizd6 movilizacibn social para la
visibilizacion y empoderamiento de los derechos de las mujeres MIA (dia de la Mujer, Dia
de la Madre, dia mundial de la No violencia contra la Mujer)

El municipio de Quibdd participé a través la Secretaria de la Mujer en 2 eventos
nacionales sobre experiencias positivas en politica publica para la equidad.

CENTRO CIUDAD MUJER QUIBDO CCMQ

| /9% | Qu?ga‘(‘; Cinco (5) modulos principales y cinco (5)
transversales mterrelaclonados entre si.
Adm 160 Municipal de Quibdé

Do e e o o0 Mgnt £ aimiuel e Cbranns ¢ Livms natmi

)

- wltm

Nucleo de serviclos, i
opera igualmente ) B \"m‘
como un centrode | & ’

Atencion por
referencla y contra- S ek
referencia externa v/ & ) ‘ P -

) o e CENTRO
L basmpmoratiadf s ' CIUDAD
Se pretende [\ Snteaue stnicn [ Quumm) " gu— "‘"“""‘ -
conservar en el N ~ __ MUJER - CCM for+-ricedl
disefio -

arquitecténico
una integracion y
articulacion
arménica entre
los médulos

“Uno ruta guenos hemoe trozode y que sstamos en el deber de continuor, por la dignidod de los mujerea”™
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PRESENTACION GRAFICA
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MESA PARA LA INCLUSION DE LA POBLACION LGBT

Se realiz6 primera reunién de socializacién y concertacion del plan de desarrollo y politica
publica en lo relacionado con el proyecto “De una manera distinta”.

SECRETARIA DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL

La secretaria de inclusion y cohesién social, tiene como objeto liderar e implementar las
Politicas de reconocimiento y respeto de los derechos a la poblacién étnica, vulnerable,
victimas de la violencia, desplazamiento, con capacidades diferenciales y/o en pobreza
extrema para la inclusion de estos en la dinamica social, econémica y politica del
municipio de Quibdd, garantizando que la oferta institucional sea adecuada a sus
necesidades.

En ese orden de idea se presenta los avances de la gestion desarrollada por esta

secretaria, en el cumplimiento de sus funciones misionales.

Funcién misional: Promover la formulacion,
ejecucion 'y mejoramientos de planes,
programas y proyectos que incluyan a la
poblacion con capacidad diferenciada en la
dinamica politica, social y econdémica del
Municipio de Quibda.

@l Hoy se cuenta con una politica publica de
discapacidad en municipio de Quibdé aprobada

¥ Se cuenta con una caracterizacion de 385
personas con condiciones diferenciales, la
cuales se estdn registrando ante sistema
nacional de discapacitados.

Con apoyo de la fundacién arcangel se logré la inclusién
social a través del deporte de la poblacion discapacitada
en dos proyectos:

# los proyecto Maximum: en la disciplinas de
Rugby 15 — Finne, 30 deporte para personas con
discapacidad cognitiva (atletismo voleibol y
basquetbol y actividad fisica).

Sport Power Il. Voleibol sentado y atletismo 20
deportistas.

Se hizo reconocimiento deportivos en el marco
de la conmemoracion del dia internacional de la
discapacidad el 3 de diciembre.



JPROGRAMA PARA alre:

COQRDINACIER RENDICION DE CUENTAS ALCAIND%BESQENBIE@TES e
INTERINSTITUCIONAL

Coordinar y articular con entidades gubernamentales y
no gubernamentales publicas y privadas, la gestion
intersectorial e Interinstitucional para la prevencion,

promocion. investigacidn. diaendstico v eiecucidn de

Umidos pnara el Desarrollo
Iinternacional, USAID

Desarrollo de capacidades para el eampleo de
300 beneficiarios y logro de vinculacian
laboral para 200 personas pertenceclilentes &
Problacidn Afrocolombilana e Indigena
ubilicadas en la cludad de Quibdds.

Formacidn vy empleo o la medida, Una oportunidac pare
ompresarios vy cludadanos on genersl

Apoyan
USAID - ACDI VOCA — ALCALDIA DE QUIBDO - UNAD - SENA
Ejocuter

Rod de Comunicadores Cominicarvios,
Cusltearaalon vy Amblentales

Botmrstalme PG A
HAVATMOB IS

Torlfoanansl MY A MBXO - Gl

Estrategia red unidos

ACDIVOCA
PROYECTO FORMACION
Operado por la red de
comunicadores de occidentes
RECAO, se ha avanzado en la
implementacion del proyecto
formacion de 300 personas afros e
indigenas y el logro la vinculacion
labora 200 personas.
Hoy se cuenta con 417 personas
capacitadas en los siguientes perfiles
Se han vincular laboralmente a 253
personas
Mercadeo y venta
Soldadura
Electricidad,
Auxiliares administrativos,
Farmacia
Auxiliares contables,
Auxiliares de corte de carne,
Habilidades para cajeros comerciales
Atencion al cliente,
Espalmadores de fibra Optica,
Atencion a la primera infancia
modalidad familiar,

Informacién general del municipio de quibdo
Operado por: Fundacion Universitaria catélica del
norte.

Proponer acciones para transversalizar las politicas de
atenciéon a poblacién étnica, vulnerable y en pobreza
extrema con las demas dependencias de la administracion
Municipal. No. De cogestores sociales 56

No. De coordinadores locales 4.

Familias financiadas por la estrategia 8669, familias
asignadas 8669

Linea base: 8388, se cuenta con un plan familiar de
8152 familias, y se esta haciendo seguimiento y
gestién de logros basicos a 7369

Logros béasicos por dimension atendidos: identificacion
ingreso y trabajo, educacion y capacitacion, salud
nutricion, habitabilidad dinamica familiar, bancarizacién
y ahorro apoyo para garantizar el acceso a la justicia

En el proceso de acompafiamiento familiar solo se han
logrado promover 205 familias que han logrado el
alcance de los logros basicos. Se esta en proceso de
promocion 412
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Programa fortalecimiento organizacional para la erradicacion de la
pobreza extrema Red unidos en minga

Impulsar y promover la participacion de los
grupos poblacionales a través de sus
organizaciones y Juntas de Accion
Comunales del Municipio, comunas vy
corregimientos a través de convocatorias y
eventos de intercambio, socializacion y
rendicidn de cuentas.

Se conformaron las Mesas de Cooperacion para el Desarrollo en las
distintas comunas

Se implement6 el Diplomado Conflicto Paz y Desarrollo, con una
participacion de 250 estudiantes en representacion de las 6 comunas
del Municipio de Quibdo.

Coordinacion con funcionarias de la Unidad Santa Maria 'y
Participacion en las jornadas de capacitacion del programa
promocién y prevencion para lograr la disminucion de la mortalidad

infantil.

Apoyo y participacion en la caminata alusiva a la conmemoracion del
dia internacional de la prevencion contra el cancer de Seno,
coordinado con la Secretaria de Inclusién Social, Secretaria de
Deporte y la Fundacion Liga contra el Cancer.

Coordinacién y apoyo en las jornadas de capacitaciéon que se estan
dictando en las comunas a lideres y lideresas en lo relacionado con
el tema de movilidad.

Apoyo en la convocatoria para la socializacion con la comunidad
Quibdosefia, lo relacionado con la instalacion del Gas domiciliario.
Coordinacion de la tercera navidad MIA.

PRIMERA INFANCIA

Desarrollo de actividades en el marco de la
celebracion del dia del nifio, la nifia y el
adolescente en el municipio de Quibdd. 25.000

Coordinar con las entidades publicas y privadas del
orden  municipal, departamental, nacional e

internacional, para la realizacion de planes, programas y
proyectos de desarrollo para la proteccion integral de

los derechos de la infancia y la adolescencia.

PROYECTO: MIS PRIMEROS SUENOS, PRIMERA
INFANCIA, INFANCIAYY ADOLESCENCIA

programas y pryctos de desarrollo ara la
proteccion integral de los derechos de la
infancia y la adolescencia.

11

nifias, nifios y adolescentes en las 6 comunas del
municipio de Quibdé, el menor trabajador.
Contextualizacion y formulacion de la politica
publica de primera infancia, infancia vy
adolescencia del municipio de Quibdo.

proyecto encuentro del nifio con su cultura “san
pachito infantil”. 6.000 nifios, nifios vy
adolescentes.

Celebracion del dia de Halloween octubre de
2014 18.000 nifios, nifias

Desarrollo del proyecto “escritura creativa.
Pequefios escritores. 100 adolescentes de las
instituciones educativas, miguel angel mena, y
pedro Graw y arola.

y adolescente (proyectado).

Proyecto cultural de ciney literatura 140
adolescentes de las instituciones educativas del
municipio de Quibdo.

1. Cafiizales, 2.miguel a Caicedo, 3. INTAR,

4 Normal superior 5.Carrasquilla industrial
6.Claret, 7. Armando luna.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Proyecto: Calidad al cien

Didactica y
Metodologia
del Inglés: 54
Capacitados

Evaluacién de
Competencias:
1400
capacitados

Ticy
Educacién:
402
Capacitados

DIPLOMADOS

Lengua
Embera: 32
Capacitados

Proyecto: Quibd6 ECO, Intercultural y Multilingte

12

Seleccion de un grupo de 100 estudiantes de grado décimo pertenecientes
a las diferentes IES para ser formados en inglés en un proceso riguroso en
los periodos vacacionales. Se planea completarlo con becas para
inmersiones en el exterior.

10 eventos pre inauguracion del Megacolegio MIA donde se socializ6 a los
asistentes el transitar desde disefio de la Politica Educativa Intercultural y
Multilingtie del Municipio de Quibd6 hasta los procesos que se fortaleceran
desde el Megacolegio.

Se realiz6 a acompafiamiento al trabajo realizado por rectores,
coordinadores de las instituciones educativas Miguel Vicente Garrido y
Rogerio Velasquez para el disefio del estudio técnico del Megacolegio MIA.
Articulacion de la meta de inglés para padres desde la Escuela de
Formacion Politica y Liderazgo Doryla Perea de Moore.

Con el apoyo de la docente Concepcion Lagarejo de la IE Normal Manuel
Canizales, se documento la experiencia significativa para la socializacién
de nifios y nifias de los grados 1° a 5° en lengua Embera.
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Reuniones con los aliados para definir el plan de formacién a los actores de
turismo segun las necesidades y caracteristicas de la region.

Se socializ6 el modulo de educacion - Politica Educativa Intercultural y
Multilingtie de Quibdé, para los estudiantes del diplomados en Ciudadania
ECO de la Escuela de Formacion Politica y Liderazgo Doryla Perea de
Moore para que los participantes tengan una amplia vision no solo de la
historia de la educacion en el municipio de Quibdd, sino también hacia
donde se pretende llevarla para formar ciudadanos y ciudadanas
competentes que respondan desde lo local a las necesidades del mundo.
Con el apoyo de la rectora y docentes de la Institucién Educativa Cristo
Rey de Tutunendo se ha fortalecido el grupo de danza de interculturalidad
y se ha socializado a los nifios en lengua Embera.

Socializacion y acompafiamiento in situ a todas las instituciones educativas
para la implementacion de la estrategia para la béasica primaria
“Aprendamos Inglés con las Aventuras de Bunny Bonita”.

Reunién en las IES IEFEMP, Manuel A. Santacoloma y Armando Luna
Roa para analizar las estrategias que llevan a cabo en el aula en aras de
mejorar el desempefio de los estudiantes en pruebas externas — Saber 11.
Reunidn con los jefes de area de inglés para analizar estrategias, plantear
soluciones y sensibilizar a docentes de inglés para que se diagnostiquen.
Se hizo un andlisis del desempefio de docentes segun diagnésticos
enviados por el Ministerio de Educacion, para identificar el estado actual
del nivel de inglés y plantear soluciones pertinentes.

Analisis de los resultados de los estudiantes del municipio de Quibdo
obtenidos en inglés medido por la prueba externa Saber 11.
Conversaciones con Anne Mason, directora ejecutiva de Fulbright
Colombia para que 6 docentes del municipio de Quibdd que estén en nivel
B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia, participen en inmersion
de 6 semanas y pasar a nivel B2.

En convenio con la Universidad Tecnol6gica del Chocé se formé un grupo
de 7 docentes de inglés en “Lesson & Strategies” dirigido por Anne Marie
Burk, nativa experta en la enseflanza del inglés.

Se realiz6 trabajo con el Gabinete de Pares para disefiar estrategias para
formacion en lengua extranjera - inglés de estudiantes y docentes del
municipio de Quibdo.

Se socializé a la ministra de educaciéon y su equipo los avances y
dificultades presentadas en el tema del fortalecimiento del inglés en las
instituciones educativas.

Se presenté informe a la directora del Programa de Bilinglismo con el
proposito de establecer compromisos para el fortalecimiento del inglés en
las instituciones educativas del municipio de Quibdo.

El resumen del diagndstico del nivel de inglés de los docentes es el siguiente:

. o
(B 4 ngarg
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CUADRO RESUMEN

NIVEL No. DE DOCENTES
A- 2
Al 12
A2 13
Bl 23
B2 7
B+ 10
TOTAL 67

De los 67 docentes diagnosticados, 17 ya cumplieron con la meta. Con
inmersiones de 4 semanas podemos llevar a los de nivel B1 a B2. Los de Pre A a
A2 requieren formacion en lengua. Los 83 restantes requieren ser diagnosticados
para completar la linea base y tener claro los procesos que se necesitan para
mejorar su nivel y él de sus estudiantes.

Se garantiz6 que todos los docentes conocieran la estrategia para la basica
primaria “Aprendamos Inglés con las Aventuras de Bunny Bonita” y se entregaron
maletas pedagdgicas a las instituciones que lo requerian.

La articulacion de la meta de inglés para padres desde la Escuela de Formacion
Politica Doryla Perea de Moore permite hacer un mejor seguimiento al proceso.
Desde el SENA la oferta va desde la 6:00 am a 8:00 pm. Se les ha sensibilizado
sobre la importancia de continuar con su formacién en inglés y las ventajas que te
para ellos desde su formacion politica. Los estudiantes iniciaran en enero.

La formacién en “Lessons & Strategies” con la experta en inglés, Anne Marie
Burk, favorecio la dinAmica en el aula de los 7 docentes participantes. Permitié
hacer méas énfasis en el enfoque comunicativo y los estudiantes se sintieron mas
seguros en el uso de la lengua, a través de actividades que iban de lo mas
elemental hasta la utilizacion de expresiones mas complejas segun el nivel.

Las estrategias que se desarrollan en el aula al ser complementadas con el apoyo
de los padres e interés de los estudiantes dan como resultado un desempefio
significativo en la prueba externa Saber 11. Tres estudiantes obtuvieron
resultados en nivel B+ equivalente a C1-C2 segun el Marco Comun Europeo de
referencia para lenguas.

La directora ejecutiva de Fulbright, Anne Mason, muestra mucho interés en
apoyar los procesos de bilingtiismo en Quibdé teniendo en cuenta, ademas, que
el area del Pacifico colombiano es prioritaria para el gobierno de los Estados
Unidos. La SEMQ debe establecer los criterios de seleccion de los docentes
participantes en las inmersiones.
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Tras los eventos de pre e inauguracion del Megacolegio, la comunidad en general
tiene muchas expectativas sobre los procesos que se estaran llevando a cabo
desde alli y que apuntan al mejoramiento de la calidad educativa en el municipio
de Quibdo.

A través del estudio técnico presentado por rectores y coordinadores del
Megacolegio MIA se ha propuesto reforzar la intensidad horaria de inglés, de 3 a
4 horas semanales para hacer mas énfasis en la ensefianza de la lengua
extranjera y tener mas continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La reunion con los jefes de area permitié aunar esfuerzos tanto para el trabajo de
sensibilizacién que se haré para que el 100% de los docentes de inglés participen
en el diagnostico, como también concursos interinstitucionales que motivaran a
los docentes a articular su practica a situaciones cotidianas y a los estudiantes, a
estar mejor preparados con criterios unificados que los hace competitivos en
igualdad de condiciones para el concurso interinstitucional de deletreo y
canciones.

Se disefio un plan con el Gabinete de Pares para la busqueda de aliados
estratégicos que apoyen la formacién docente y su practica en el aula.

Se ha generado una cultura del Interculturalidad en instituciones educativas como
Manuel Cafiizales y Cristo Rey de Tutunendo, las cuales han socializado a sus
estudiantes en lengua Embera. El grupo de danza intercultural de la IE Cristo Rey
de Tutunendo se fortalece cada vez mas y es un referente para no vivir solamente
juntos sino de interrelacionarnos.

Desde el Ministerio de Educacion se han priorizado las necesidades del municipio
de Quibdd. En el mes de febrero haran llegar el material de inglés para los grados
de 9° a 11°, English Please 1,2 3 para hacer pilotaje.

Para los grados 4° y 5°, los docentes seran capacitados en el uso de la maleta
pedagdgica de inglés My ABC y la SEMQ debe hacer réplicas de Bunny Bonita.
Para inmersiones, el MEN dice que aun esta en planeacion.

El MEN focalizara a docentes que hayan sido diagnosticados, lleven un buen
proceso con sus estudiantes, generen cambios y tengan capacidad de liderazgo
para que participen en inmersiones a Estados Unidos. A estos se les dara un
tiempo especifico para mostrar resultados significativos con sus estudiantes.

La doctora Rosa Maria Cely, directora del Programa Nacional de Bilingliismo,
“Colombia Very Well” propone reunion con todos los actores de bilingtismo en el
mes de febrero para que todos estén alineados con las metas que se quieren
lograr.

Con el apoyo del MEN se implementaran Centros de Recursos para la ensefianza del
inglés que serdn mas completos que las aulas de bilinglismo. Para esta estrategia se
focalizaran las instituciones que demuestren mejores resultados para fortalecer la
formacion de estudiantes a nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Proyecto: Calidad al cien

No conformidades mayores encontradas

12
10

No conformidad
mayor,
incumplimiento de

un requisito del
sistema de gestion
de calidad.

0

o N b~ O ©

2012 2013 2014

TODOS PA LA ESCUELA

Permanencia
Feranlar

551 Nuevos nifios y nifias
Estudiando
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Pruebas Saber-11

Entre los Municipios

Entre las Capitales Estudiantes incluidos

entre los 400 mejores
(1123) (32) del Pais

e Puesto 64 ® Puesto 19 *19%

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

Proyecto: Agua, Alcantarillado y Aseo
CONCEPTO TOTAL PERSONAS FUNCIONES
Operarics de Guadaiadoras , encargados del manejo del Jardin, poda, deshierbe, corta de Maleza, abono,
OPERARIOS (Manejo del manejo de herbicidas y fungicidas
Jardin) Sels (6)

OPERARIAS (Escobitas) Diecinueve (19)

Encargadas de hacer el barrido en el aeroparque y las principales calles y carreras de 1a ciudad, incluyendo
Malecom, Parque Centenario, y Parque Manuel Mosquera Garcés y Coliseo

OPERARIOS (Volquetas) Otras actividades a realizar:
Tres (3) - Limpieza de cunetas en el municipio
- Roceria y poda de drboles
- Lavado de parquesy andenes
COORDINADORES Dos(2) Un éi:pétilism bata los Gestoresy un supervisor para las Escobitas y Volquetas.

(GESTORES COMUNITARIOS  Cuatro (4) Encargados de impartir educacidn ambiental en la comunidad, apoyo en actividades relacionadas con

Constituido por cuatro operarios, los cuales se encargan de hacer |a recoleccion de los residuos especiales
en las calles de la Ciudad (dos veces por semana),

Encargados de realizar la coordinacdn de cada una de las actividades, realizar planes de accién guincenal,
_sodlalizarlos y ajustarlos con la Coordinadora General

espacio publico en el programa “Quibdé: Te Quiero Limpia, donde deberdn impartir educacién ambiental
sobre el manejo de residuos solidos en barrios y escuelas del municipio de Quibdd

17

Para 2015 se requiere un reajuste en el numero y funcion de los Gestores
(profesionales en el tema de residuos solidos, en comparendo ambiental y con
experiencia en sistematizacion y analisis de datos)

El concejo municipal autorizé por acuerdo No. 020 de Agosto de 2014, la creacion
y constitucion de una empresa de servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

A través del proyecto Quibdo te quiero limpia se logro la caracterizacion de
recicladores del botadero marmolejo, se realizo la limpieza de fuentes hidricas, y
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se trabajo de la mano con las instituciones educativas en las jornadas de limpiezas
de cada uno de los barrios.

Se han sensibilizado y capacitado en manejo de los residuos sélidos a 402
comerciantes, 217 vendedores estacionarios de la plaza de mercado, 103
vendedores estacionarios de la Alameda Reyes ademas se han desarrollado
campanias en tres (3) instituciones educativas veinticuatro (24) barrios del
municipio de Quibdd, donde se ha realizado capacitacion puerta a puerta a 649
habitantes de Quibdé; de igual manera, con el fin de mitigar la problemética
causada por inundaciones la administracion municipal a llevado a cabo 11
limpiezas en cuencas urbanas y rurales del municipio de Quibd6. En este sentido
se han limpiado 7230mts distribuidos en las quebradas la Yesca, El Carafio, la
Aurora y rio Atrato. Todo esto en el marco del proyecto Quibdé te quiero Limpia
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ELEMENTOS QUE RECICLAN LOS RECICLADORES EN EL
BOTADERO MARMOLEJO

H Aluminio, chatarra y cobre
M plastico y aluminio

M Pastas, cobre y aluminio

M De todo

M Plastico

Il Pastico, hierro y papel

Plastico, pasta, aluminioy

chatarra

Materiales Reciclados Comercializados Peso

Papel $300 Kgr
Vidrio S.100 Kgr
Plastico S450 Kgr
Cobre $9.000 Kgr
Chatarra $300 Kgr.
Aluminio $1.800 Kgr
Bronce $5.000 Kgr

Costo de los materiales reciclables en el “Marmolejo”

Utilidades semana por reciclador $270.000
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SECRETARIA DE SALUD

ASEGURAMIENTO

Régimen subsidiado

VIGENCIA {

REGIMEN | 2013 2004 INCREMENTO
isuasnono | 96914 98.664 1.74
CONTRIBUTIVOl  34.459 36.914 2.45
TOTAL | 131374 135.574 4,2

Régimen contributivo

POBLACION AFILIADA REGIMEN SUBSIDIADO -
CONTRIBUTIVO 2014

CODIGO  |NOMBRE DE LA EPS { 2.014 DIC-2014
EPS020 CAPRECOM | 53.604 50.79
CCF102 COMFACHOCO | 28.34dq 28.38
ESS133 COMPARTA | 6.951 7.
£SS076 BARRIOS UNIDOS | 8.021 10.87
EPSSOS SANITAS | d

EPSS13 SALUDCOOP | d

EPSS16 COOMEVA | d 2
EPSS17  [FAMISANAR | d

EPss37  [NUEVAEPS { d 37
coD. {TOTAL SUBSIDIADOS { 96.914 98.

Proyecto, Hacia la Calidad
Logros:

¢ Se han desarrollado las fases de diagnéstico, planeacién y disefio (NTCGP 1000)
e 100% IPS visitadas cumplen con PAMEC
e Solo el 60% de las UPGD reportando al sistema
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Proyecto, los nifios, las nifias, madres gestantes y adultos mayores primero

Servicios amigables para Jovenes y adolescentes los cuales han logrado atender en 85
barrios de Quibdo un total de 5.658 jovenes y adolescentes, logrando una cobertura
hasta el momento el 93.9% de la meta (6.000)

- ™
' EL COMPROMISO

[ VAR S0 Moo g

Se han logrado captar 271 gestantes sin control prenatal, la cuales son referidas hacia las
IPS respectivas para ingresar a los programas de Control prenatal
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La salud es publica

En salud oral, Se realiz6 capacitacién al recurso humano delos programas de salud Oral
de las IPS, de acuerdo a las causas de morbimortalidad relacionadas con la salud bucal,
se capacitaron 23 IPS y consultorios independientes

Se realizaron 2 festivales de salud Oral donde se lograron atender 3.200 nifios y nifias de
bésica primaria

Se realizé actividades educativas en higiene oral y en 15 hogares infantiles; los cuales
han atendido 430 personas entre nifios, nifias, padres de familia y educadores

En salud sexual y reproductiva

Fortalecimiento de los Dispensarios de condones que se instalaron en zonas vulnerables
como bares, discotecas y salones de Belleza de la Comunidad LGTBI
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Se realiz6 la celebracién del Dia Mundial de VIH el cual incluy6 actividades de educacion,
promocién y movilizacion social que incluyé una caminata y vigilia por las personas
fallecidas por esta enfermedad, donde se atendieron aproximadamente 250 persona entre
jévenes , adolescentes y adultos,

Otros logros a mencionar en el marco del Proyecto la salud es publica:

23

Se logr6 prestar atencién integral a personas Vulnerables en situacion de
consumo, Comunidad LGTBI y habitantes de calle

Se realiz6 taller de capacitacion dirigido a 22 lideres de comunidades indigenas
sobre la tuberculosis y su tratamiento

Se realiz6 Campafa promocion de los espacio libre de humo, se les hizo
seguimiento, donde el 80% ya instalaron los anuncios relacionados con espacios
Libres de Humos.

Se est4 ejecutando la actualizacién del Diagnéstico de Enfermedades croénicas del
Municipio , y realizacion de 5.000 tamizajes para Diabetes e Hipertensién Arterial,
Se fortaleci6 el sistema de informacién del programa ampliado de Inmunizaciones
PAIWEB, mediante la contratacion de 3 técnicos

Se capacitaron en “AlIEPI “comunitario a 30 personas que incluyen médicos
Ancestrales, Parteras y técnicos de primera infancia

Se realiz6 la promocion de la Lactancia Materna exclusiva y complementaria, en el
marco de la celebracidon de la Semana mundial de la Lactancia Materna”, Taller al
que asistieron aproximadamente 60 personas

Realizacién de charlas en los diferentes centros de salud dirigidas a 283 madres
lactantes y Gestantes

Se realiz6 la busqueda activa de nifios con DNT, mediante la realizacién de
tamizajes Nutricionales, logrando atender 2.209 nifios, de los cuales 150 han
salido con DNT

Realizacién de intervencién Nutricional a las madres gestantes y lactantes
menores de 5 afos, adulto mayor de las comunidades del rio Atrato (264 personas
beneficiadas)
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SECRETARIAS DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

EL MEJOR AMBIENTE PARA ESTUDI

Construccion de Primera Etapa
MEGACOLEGIO MIA

Estado actual de la obra: Terminado
Barrio: Cristo Rey

Comuna: 3

Poblacion Beneficiada: 5.000 nifios y nifa:

Valor de la obra: $7.999.517. 430
Contratista: INICO S.A.S.

Empleos directos generados: 130
Fecha de inicio: 04 de Junio de 2013

EL MEJOR AMBIENTE PARA EL
DEPORTE

Mejoramiento Cancha La Normal
de Quibdo (Primera etapa)
Estado actual de la obra: Terminado
Barrio: La Playita

Comuna: 4

Poblacion Beneficiada: 6.000
personas

Valor de la obra: $ 4.760.378.980,69
Contratista: Anilio Abadia Serna
Empleos directos generados: 70
Fecha de inicio: 02 de Julio de 2013
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EL MEJOR AMBIENTE PARA LA = _ L L .
CIUDAD @ 2
Adecuacion y remodelacion de la
Calle 26, MIAlameda Reyes.
Estado actual de la obra: En
ejecucién

Barrio: Alameda Reyes

Comuna: 3

Poblacién Beneficiada: Ciudad de
Quibdo

Valor de la obra: $ 6.563.444.197
Contratista: Consorcio MB Chocd
Empleos directos generados: 60
Fecha de inicio: 02 de Junio de 2013

UNA VIA PARA EL FUTURO DE LA
CIUDAD

Mejoramiento y rehabilitacion de la
Cra. 6ta. entre Calles 50 y 54 de la
via hacia la Zona Norte

Estado actual de la obra: En ejecucién
Barrios: La Gloria, Samper, La Union, La
Victoria, Villa Espana, El Futuro Iy II
Comuna: 1

Poblacién Beneficiada: 40.000 personas
Valor de la obra: $ 943.834.356
Contratista: German Lucumi Rivas
Empleos directos generados: 40

Fecha de inicio: Agosto de 2014

UNA VIA PARA EL FUTURO DE LA
CIUDAD

Mejoramiento y rehabilitacion de la
NormallaY

Estado actual de la obra: En ejecucion
Barrios: Medrano, Nino Jesus

Comuna:

Poblacién Beneﬁaada 15.000 personas
Valor de 13 bbra: $ 842.000.000
Contratista: Gabriel Asprilla

Empleos directos generados: 35

- 1. _ ] _ = = =« A I NN a A
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+ VIVIENDAS

Construccion de 1500 viviendas de
interés prioritario, Ciudadela MIA
Estado actual de la obra: En ejecucién
Barrio: El Carafio

Comuna: 2

Poblacién Beneficiada: 1500 familias
Valor de la obra: $ 64.500.000.000
Contratista: Coninsa — Ramon H. — Corvez
LTDA

Empleos directos generados: 200

Fecha de inicio: 25 de marzo de 2014

AGUA PARA TODOS
Optimizacion del sistema de
acueducto de Pacurita

Estado actual de la obra: Culminada
Poblacion Beneficiada: Casco urbano
corregimiento de Pacurita

Valor de la obra: $ 567 "000.000.0
Contratista: Alberto Figueroa
Empleos directos generados: 20

+ VIAS PAVIMENTADAS
Mejoramiento integral de la Carrera
9na. Entre calles 30y 33

Estado actual de la obra: En ejecucién
Barrio: Tomas Pérez

Comuna: 2

Poblacion Beneficiada: Municipio de
Quibdd

Valor de la obra: $ 1.015.913.009
Contratista: José Arber Lemos Lozano
Empleos directos generados: 25
Fecha de inicio: 01 de julio de 2014




LA CIUDAD DE LOS NINOS
Construccion del Centro de
Desarrollo infantil CDI, Zona norte
Estado actual de la obra: En ejecucién
Barrio: Samper

Comuna: 2

Poblacion Beneficiada: 40.000

Valor de la obra: $ 2463 "000.000.0
Contratista: Maria Francisca Martinez
Empleos directos generados: 45
Fecha de inicio: 12 de noviembre de

2014
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Y ENTRE OTRAS OBRAS MAS COMO:
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Construccion del sistema de acueducto y alcantarillado de TUTUNENDO
Estado actual de la obra: En ejecucién

Poblacion Beneficiada: Casco urbano corregimiento de Tutunendo
Valor de la obra: $ 4010°.000.000.0

Contratista: Consorcio Tutunendo

Empleos directos generados: 60

Fecha de inicio: Agosto de 2014

Construccion del sistema de alcantarrillado de Pacurita
Estado actual de la obra: Culminada

Poblacion Beneficiada: Casco urbano corregimiento de pacurita
Valor de la obra: $ 460°000.000.0

Contratista: Milton Torres

Empleos directos generados: 20

Mejoramiento integral de la Via de Acceso del Corredor Vial Quibdd6 -
Medellin
Estado actual de la obra: Adjudicado

Contratista: Consorcio malla vial

Barrios: 11 barrios directos (Porvenir, Paraiso, Bonanza-Fuego Verde, Carafo
parte Alta, Virgen del Carmen, El Pifial, Altos de la Platina,

Comuna: 2
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Poblacion Beneficiada: Municipio de Quibdo

Valor de la obra: $ 13.232.264.447

Mejoramiento integral de la Minuto de Dios - Coliseo

Estado actual de la obra: Adjudicado

Contratista: Ing. Carlos Mosquera

Barrios: 3 barrios directos (Aurora, Minuto de Dios, Jardin, Porvenir, Paraiso,
Bonanza-Fuego Verde, Carafio parte Alta, Virgen del Carmen, El Pifal, Altos de la
Platina,

Comuna:

Poblacion Beneficiada: Municipio de Quibdo

Valor de la obra: $ 970.000.000.00

Mejoramiento de la seguridad vial para disminuir el riesgo de accidente

mediante la semaforizacion de puntos
Estado actual de la obra: Presentacion ante el OCAD

Ubicacion: 10 puntos criticos de la ciudad
Comunas: Todas

Poblacion Beneficiada: Municipio de Quibdé
Valor de la obra: $ 662'418.015

Instalacion de 10 plantas eléctricas y redes de distribucién corregimientos:
Pto Murillo, Villa Nueva, Guarandd, Jitradé, Mojaud6, Campo Bonito, Divisa,
Bella Luz, Alta Gracia y la Comunidad Quibdé

Estado actual de la obra: Presentaciéon ante el OCAD

Ubicacién: Los corregimientos: Puerto Murillo, Villa Nueva, Guarand6 , Jitrado,
Mojaudo, Campo Bonito, Divisa, Bella Luz, Alta Gracia y Quibdé.

Poblacion Beneficiada: Municipio de Quibdé

Zona urbanay rural.

Valor de la obra: $ 642'458.760

Adquisicion e instalacion de Gas Domiciliario

Estado actual de la obra: En ejecucién recursos para la Primera etapa
($10.000.000.000)

Ubicacion: Casco Urbano de Quibdé

Poblacion Beneficiada: Municipio de Quibdé

Valor Total de la obra: $ 43.000,000,000
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OBRAS CON LA MINGA
SOCIAL

PUENTES HORIZONTE
ANTES DESPUES

OBRAS CON LA MINGA
SOCIAL

LOS LIRIOS
ANTES DESPUES
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OBRAS CON LA MINGA
SOCIAL

PUENTES B/ ROSALES-PINAL

ANTES DESPUES

LUDOTECA NAVES

SE ATENDIERON 14,799 NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

3,050 ENTRE ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES.

5 CDI (CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL).

7 HOGARES INFANTILES.

8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
5 CORREGIMIENTOS(TUTUNENDO,
PACURITA, WINANDO, MOJAUDO,
GUAYABAL)

86 ADULTOS CAPACITADOS EN
JUEGO Y LUDICA.
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PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION

TOTAL DE FAMILIAS INSCRITAS
AL 31 DE AGOSTO DE 2014:

12.369
TOTAL DE FAMILIAS

POTENCIALES A INSCRIBIR:

16.189

TOTAL DE PAGO A FAMILIAS EN

EL 2014: $1.572.595.400

SISBEN

DESPLAZADOS

UNIDOS

TRANSICION

INDIGENAS

TOTAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Impuesto predial unificado 2011-2014 septiembre

5.747

7.454

1.629

268

0

15.098

El impuesto predial unificado ha tenido un incremento en el componente de vigencia

actual ya que paso de $1,581 millones en el 2011 a $2,301 millones en el 2013. Para la

vigencia del 2014 a corte de 30 de septiembre se han recaudado $1,214 millones. Sin
embargo, el impuesto ha tenido un comportamiento ciclico, con tendencia a decrecer
debido a que paso de $3,346 millones en el 2011 a $2,680 millones en el 2013. Lo
anterior se puede explicar por la no cultura de pago de dicho impuesto y al incremento
que realizo por el IGAC en la actualizacion catastral.

_ POTENCIALES | CUMPLIERON

5.638
7.274
1.548
265
0
14.725

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

MILES

IMPUESTO PREDIAL UNFICADO
MUNICIPIO DE QUIBDO
2011-2014 SEP

2011

2012

2013

2014 SEPT

m PREDIAL UNIFICADO

3.346.155

2.741.685

2.680.838

1.736.899

m ACTUAL

1.581.339

2.288.116

2.301.752

1.214.905

VIGENCIAS ANTERIORES

1.764.816

453.569

379.086

521.994
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Impuesto de industriay comercio en el periodo 2011-2014 septiembre

El impuesto de industria y comercio ha tenido un buen comportamiento a través del
tiempo ya que paso de $2,302 millones en el 2011 a 3,077 millones en el 2013. Para la
vigencia del 2014 a corte a 30 de septiembre tiene un valor de $3,101 millones lo que
indica que se supero la meta trazada por la secretaria de hacienda. Todo lo anterior es
debido a la mayor fiscalizacion que se tiene a los establecimientos de comercio y al
convenio firmado con la cdmara de comercio de Quibdé.

IMPUESTO INDUSTRIA'Y COMERCIO
MUNICIPIO DE QUIBDO
2011-2014 SEP
3.500.000 -
3.000.000 L~
2.500.000 L
" 2.000.000
=
2 1.500.000
1.000.000
500.000
2.011 2.012 2.013 2014 SEPT
® INDUSTRIA Y COMERCIO 2.302.540 2.745.579 3.077.534 3.101.490
m ACTUAL 2.193.512 2.745.382 2.756.357 2.756.977
# VIGENCIAS ANTERIORES 109.028 197 321.177 344.513

Desempeiio fiscal del municipio de Quibdé

El Municipio de Quibdé ha incrementado su indicador de desempefio fiscal a través del
tiempo. Como se puede observar en la grafica, para la vigencia 2011 dicho parametro era
de 73.93% a 75.92% en el afio 2013. Lo anterior es una buena sefial del manejo
financiero ya que se estan incrementando los recursos propios para complementar los
dineros que por transferencias recibe del gobierno central para la ejecucion de inversion
social.
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%
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75,5
75
74,5
74
73,5
73
72,5

AANSN

DESEMPENO FISCAL
MUNICIPIO DE QUIBDO

2011-2013

2011

2012

2013

m DESEMPERNO FISCAL

73,93

74,68

75,92

Posicion nacional del municipio de Quibddé en lo relacionado al desempefio fiscal

El municipio de Quibdé ha ido mejorando su posicion fiscal a nivel Nacional, esto se
evidencia con el puesto que ocup6 en la vigencia 2013 (157) en comparacion con la
vigencia 2011 (209). Hay que anotar que en Colombia existen 1.100 municipios.

250
200
150

LUGAR

100
50
0

DESEMPENO FISCAL
PUESTO NACIONAL
MUNICIPIO DE QUIBDO

2011-2013

Z

2011

2012

2013

m PUESTO NACIONAL

209

154

157
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Posicién departamental del municipio de Quibdé en desempefio fiscal

El Municipio de Quibdd ha ocupado en dos afios consecutivos el primer puesto en el
departamento del choc6 como el ente territorial con el mejor manejo en gestion fiscal.

DESEMPENO FISCAL
PUESTO DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE QUIBDO
2011-2013
2 /
1,8
16
1,4
> 1,2
o
3 1
8
& 08
0,6
0,4
0,2
0
2011 2012 2013
= PUESTO DEPARTAMENTAL 2 1 1

Ingresos totales del municipio de Quibdo.

Como se puede apreciar en la gréafica los ingresos totales del municipio de Quibdé han ido
incrementandose a través del tiempo ya que pasaron de $119.554 millones en el 2011 a
$275.692 en el afio 2013. A corte de septiembre 30 de septiembre de la actual vigencia
se encuentran en $156.027 millones. Lo anterior se debe a la gestion fiscal local con el
incremento de los recursos propios y la gestion de recursos del gobierno nacional como el
SGP y las regalias.
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INGRESOS TOTALES
MUNICIPIO DE QUIBDO
2011-2014
300.000 /
250.000 /
200.000 /
§ 150.000 /
s
100.000
50.000
2011 2012 2013 2014 SEPT
® INGRESOS TOTALES|  119.554 198.310 275.692 156.027

Ingresos tributarios del municipio de Quibdé

Los ingresos tributarios del municipio de Quibdé han tenido un comportamiento creciente
como se puede observar en la grafica debido a que pasaron de $9.856 millones en el
2011 a $14.677 millones en el 2013. En la actual vigencia tienen la misma tendencia de
aumento ya que a corte de 30 de septiembre se han recaudado $12.084 millones.

INGRESOS TRIBUTARIOS
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Transferencias totales del municipio de Quibd6 (SGP y cofinanciacién)

Una fuente con que cuenta el municipio de Quibdo son los recursos por transferencia y
cofinanciacién, los cuales son dinero que recibe del gobierno central para la inversion en
los diferentes sectores como la educacion, salud, agua potable y saneamiento bésico,
deporte, cultura entre otros. estos recursos se han ido incrementando con el tiempo ya
que pasaron para el periodo 2011-2012 de $106.334 millones a $172.607. a corte de
septiembre 30 de 2014 dichos dinero han sido de $108.951.

TRANSFERENCIAS TOTALES
MUNICIPIO DE QUIBDO
2011-2014
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m TRANSFERENCIAS TOTALES|  106.334 172.607 145.399 108.951

Regalias como fuente importante de desarrollo territorial

Los ingresos por regalias se han convertido en una fuente importante para la realizacion
de inversion territorial. Estos recursos pasaron de $198 millones en el 2011 a $56.870
millones en el 2013. a corte de 30 de septiembre de 2014 se han ejecutado $18.882
millones. Dichos recursos los asigna el gobierno nacional de acuerdo a los proyectos
presentados ante el OCAD.
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REGALIAS
MUNICIPIO DE QUIBDO
2011-2014
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= REGALIAS 198 1.689 56.870 18.882

Relacion de pasivos a corte 30 de septiembre de 2014

El municipio de Quibdé ha realizado un proceso de saneamiento contable identificando
unas acreencia que han sido depuradas e incorporadas en los estados financieros por un
valor de $66,552 millones de pesos.

Acreedores

Laborales

Entidades de
Seguridad Social y
de Derecho Pablico
Entidades
financieras y
demas vigiladas
por las
Supsrintendencia
Financiora

Qros Acreedores

TOTALES
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Nro. De
Tipo de Acreedor  Acreedor

273

39

Nro. De
Rogistros

1208

"

264
1.665

Valor
Total

9.9605

20.793

593

29.863

66.552

% D

Participacion

14.97%

31,29%

#,91%

AN B7%

100%

Depurado

6 547,96

17.881,40

5,931,537

29 862,95

60.223,68
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Entre otros logros la secretaria de hacienda ha conseguido:
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Pagar oportunamente de los trabajadores administrativo, pensionados, docentes,
contratados y terceros

Pagar oportunamente de los aportes parafiscales y seguridad social

Presentar Informes oportunos a los organismos de control

Hacer transferencia oportuna de las cesantia al fondo nacional de ahorro

No ha generado déficit.

Ninguna de sus cuentas bancarias han sido embargadas.




